Chaire de recherche

du Canada en systemes
adaptatifs en sante

et services sociaux

SA=S

La Chaire de recherche du Canada en Systémes Adaptatifs en Santé et
Services Sociaux (CRC Sa3S) vise a éclairer les facteurs organisationnels,
contextuels et systémiques qui influencent I'adaptation de la gouvernance
multiniveau au sein des systémes de santé et des services sociaux afin d'en
perfectionner les processus décisionnels, de favoriser I'apprentissage

organisationnel et de bonifier I'adéquation aux besoins populationnels, dont ceux
des plus vulnérables.

Evénement - Save the date !

La 2e Journée annuelle de la Chaire SA3S aura lieu
le jeudi 26 septembre 2024 a Montréal
Cette journée d'études et de réflexions se déroulera sous le theme de la

gestion de proximité et la gouvernance territoriale en santé et
service sociaux.
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Programme préliminaire

En matinée :

Rapide retour sur I'année 2023/2024 de la Chaire SA3S

Présentations et table ronde autour de deux modalités de gestion de
proximité en France et au Québec.

La question de la proximité et du territoire dans les systemes de santé et de
services sociaux est complexe et revét plusieurs dimensions. En effet, elle
concerne non seulement la gestion des ressources et des services, mais
également des enjeux socio-culturels, politiques et economiques. Elle est a la
fois une question de gestion et de gouvernance, avec des nuances
importantes selon les contextes nationaux. Une comparaison entre la France
et le Québec permet de mettre en lumiere ces différences et de réfléchir aux
meilleures pratiques pour améliorer la prestation des services de santé et
sociaux.

En aprés-midi :

Remise du Prix Paul A. Lamarche 2024 et présentation par
I'étudiant.e récipendiaire

Enregistrement en direct d'un balado sur le théeme des systémes de
santé apprenants et de la complexité : qu'apprend-on et de qui ?

Mot de cléture : Anne Berthinier-Poncet, Conservatoire national des
arts et métiers, France

La journée se clbturera par un moment convivial (15h30 a 17h).

Je m'inscris !

En attendant, replongez-vous
dans le Carnet synthése de la
journée de lancement de la
Chaire SA3S

CHAIRE DE RECHERCHE DU
CANADA EN SYSTEMES
ADAPTATIFS EN SANTE ET
SERVICES SOCIAUX

Journée de rét

Concours - Prix Paul A. Lamarche

La Chaire SA3S lance le 1er concours du Prix Paul
A. Lamarche : étudiant.es, candidatez jusqu'au 30
juin !

Vous étes une étudiante ou un étudiant dont les travaux touchent au champ
de la complexité dans le domaine de la santé et des services sociaux ?
Proposez votre candidature pour obtenir le Prix Paul A. Lamarche de la
Chaire SA3S !

Ce prix est remis annuellement a un ou une étudiant.e :

dont le sujet de rapport de stage, de mémoire, d’article ou de these
témoigne de [I'héritage intellectuel du professeur Lamarche (ex.
organisation des soins et services, services de premiére ligne, actions
intersectorielles),

qui se distingue a la fois par I'excellence et I'originalité de son parcours
universitaire et du caractére innovant du travail présenté,

guelque soit son université d'attache au Canada ou a l'international.

-

SA3S
Prix Paul A. Lamarche

1ére édition - 2024

La personne récipiendaire recevra une
bourse d’excellence de 2 500 $ et un

Ce prix est décerné en honneur de Paul A. Lamarche (1945-2021), professeur émérite
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Conditions d'attribution :
« Leoularécipiendai

scientifique du professeur Paul A.
Lamarche;

« Importance du travail pour 'amélioration
des soins et services de santé.
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Envoyezvotre travail et un court résumé

quoil Sinscrit dans la lignée de la

pensée dela complexité de P. Lamarche, 3

de souligner ce prix et présenter ses
travaux.
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Dat
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Journée de la Chaire SA3S :
26 septembre 2024

n

ou contacter:anna goude @snapa foizaed = i

certificat, en plus d’étre invitée a présenter
ses travaux lors de la journée annuelle de
la Chaire SA3S qui aura lieu le 26
septembre a Montréal.

Pour candidater : envoyer votre travail,
ainsi qu’un court paragraphe expliquant
en quoi celui-ci s’inscrit dans la lignée de la
pensée de la complexité de P. Lamarche,
avant le 30 juin 2024 a I'adresse suivante :

anna.goudet@enap.ca

En savoir plus

Ce Prix a été annoncé par Lara
Maillet lors du lancement de
I'ouvrage co-écrit avec Paul A.
Lamarche : Les organisations de
santé vues sous l’angle de la
complexité, qui a eu lieu le 2 mai
dernier a la Librairie Le Port de téte,
a Montréal.

LES ORGANISATIONS
DE SANTE VUES
SOUS I’ANGLE

DE LA COMPLEXITE

PAUL A. LAMARCHE
LARA MAILLET

JBERT
RIN

Un balado est en cours de montage

: stay tuned'!

Le lancement de I'ouvrage Les organisations de santé vues sous I'angle
de la complexité a été l'occasion d'une discussion entre André-Pierre
Contandriopoulos, Lise Lamothe et Lara Maillet, animée par Robert Bilterys.

Un balado des meilleurs moments de cette table ronde est actuellement en
production !

Au programme notamment : pourquoi devrions conseiller ce livre a Mme
Biron et M. Abergel de Santé Québec ?

Retrouver ici le précédent balado de la Chaire SA3S

Conférence

Participation au Geneva Health Forum 2024

Le Geneva Health Forum 2024 a eu lieu en mai
dernier.

A cette occasion, Lara Maillet et son équipe ont
présenté une affiche sur le réseau intersectoriel
mis en place a Sherbrooke pour améliorer les
trajectoires de soins et services des personnes
réfugiées et demandeuses d'asile.

GENEVA HEALTH FORUM
2024 CONFERENCE

HEALTH,

A COMMON GOOD!

Building on advanced nursing practice and
intersectorality to improve care and service
pathways for refugees: from action research toa
pilot project, Quebec, Canada
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Pour en savoir plus
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